JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,, HASAN KIKIC“ SARAJEVO

PLAN INTEGRITETA



UvoD:
JU OS | Hasan Kikié*
ADRESA: Gorica 27
Sarajevo,
Bosna i Hercegovina
TELEFON:
dircktor: +387 33 445-137;
raCunovodtvo:+387 33 209-446
FE-MAIL: hasan kikic@oshkikic.edu.ba
Web: www oshkikic.edu.ba
IME 1 ZVANIE MENADZERA INTEGRITETA: SAMIR TIRO
DATUM I BROJ RIESENJA O IMEN /
DATUM I BROJ ODLUKE O ODRE
(V)I,/\N()Vl RADNE GRUPE:

1. SAMIR TIRO

2. AZEMINA MACIC

3. NINA CIZMIC-BURIC

4. ALMEDINA PEKUSIC

5. ERMINA HAJRIC
DATUM POCETKA IZRADE:
10.11.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE;:
08.12.2022 godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:
08.12.2022. godine

-3-263/22 od 10.11.2022. godine.
ZRADU PLANA INTEGRITETA : 01-3-264/22/22 0d 10.11.2022. godine



Rje3enje 0 imenovanju menadZera integriteta
Broj: 01-3-263/22
Datum: 10.11.2022. godine

Na osnovu élana} 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) ¢&lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:35/22), direktor Javne ustanove Osnovne kole »Hasan Kikié* Sarajevo donosi:

RIESENJE
o0 imenovanju menadzZera integriteta

Clan 1.

Imenuje se Samir Tiro, diplomirani pravnik (VII stepen struéne spreme), koji obavlja poslove i radne zadatke sekretara $kole u Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli ,.Hasan Kikié* Sarajevo za
menadZera integriteta.

Clan 2.

Ovlagteno lice iz ¢lana 1. ove Odluke je odgovorno za izradu i provodenje Plana integriteta u Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli ,,Hasan Kikié“ Sarajevo ée postupiti u skladu sa odredbama Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Clanom 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:35/22), propisano je imenovanje menadera integriteta Skole. Shodno

navedenom i u preambuli navedenim zakonskim propisima, direktorica je donijela RjeSenje kojom se Samir Tiro, sekretar $kole, imenuje za menadZera integriteta.
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor Skolskom odboru skole u roky od.30 a od dana prijema iste.
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Odluka o izradi plana integriteta
Broj: 01-3-264/22
Datum: 10.11.2022. godine

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija

Javnog sektora u Kantonu Sarajevo, direktor Skole donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

I
Ovom Odlukom se izrazava opredjeljenost Javne ustanove Osnovne dkole ,,Hasan Kikié“ Sarajevo te se formira radna grupa koja ¢e sakiniti prijedlog plana integriteta.

I
Za Slanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Javnoj ustanovi Osnovnoj 8koli ,,Hasan Kiki¢“ Sarajevo imenuju se:
- Samir Tiro,

- Azemina Maci¢,

- Almedina Pekusié,
- Nina Cizmié-Duri¢,
- Ermina Hajri¢

11
Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je u roku od 30 dana od dana imenovanja satini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga direktoru.

v
Mandat &lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donogenje Odluku o usvajanju Plana integriteta.
A%
Svi radnici su duZni da pruZe radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomo¢ i potrebne informacije.

VI
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostavljeno:

- Sekretaru Skole

- ¢lanovima radne grupe
- radunovodstvu
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1. UVOD

1.1 ObavjeStavanje radnika institucije o provedbi plana integriteta

1.2. Obavjestavanje radnika JU OS _Hasan Kiki¢“ o provedbi plana integriteta i faze
provedbe plana integriteta
Sarajevo, 18.11.2022. godine

: OBAVJEST $
Podtovani, ENJE ZA RADNIKE SKOLE
obavjes i S Herdee oy ; . : . . g
. J:gi\ézlz(; t\)'jllsr :)1:] J:: aJE) (d)ESl. \,/ﬂ)z;sza:aKikl(f; ;;(os;elg sa }zra(iiomhsvog plana integriteta. U izradi plana integriteta Skole, osim u¢e$¢a imenovanih Elanova Radne grupe, vazno je i neophodno i
e | 2 jete Tunkceioniranje radnih procesa koje obavljate i na najbolji nadin mozete identifikovati i ijeniti rizike i Ziti serei akti :
njihovo sprijetavanje i otklan] anje. ] J) j001) 11 procijeniti rizike i predloziti adekvatne mjere i aktivnosti za

./lak(?nom f) prevenciji ..l.Squlj?.l‘lju .korupcge u“Kantonu Sarajevo propisana je obaveza donosenja plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti uBosni i Hercegovini,
javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlastenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta predstavija dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izloZenosti

institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u cilju odrzanja i
unapredenja integriteta institucije.

Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcioniranje institucije kroz jaanje odgovornosti, povecanje transparentnosti kod donoSenja
odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlastenja, jacanje etickog ponasanja radnika, eliminiranje neefikasne prakse i neprimjenljive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole.
Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju institucije, &iji uzrok moZe biti u regulativi, nadinu njenog tumadenja, sprovodenja u praksi, organizaciji radai /ili
u kadrovima koji je sprovode.

Izrada plana integriteta Skole odvijat ¢e se u &etiri faze:

1. Prva faza je faza pripreme u kojoj direktor/direktorica $kole Odlukom i imenovao radnu grupu. U ovoj fazi priprema se program izrade plana integriteta koji je Radna grupa sacinila.

Oblasti
1. upravljanje Skolom

11. Druga faza se odnosi na identifikaciju svih aktivnosti u oblastima koje su najizloZenije nepropisnom i koruptivnom djelovanju unutar Skole:

2. upravljanje finansijama

3. upravljanje javnim nabavkama
4. upravljanje dokumentacijom
5.

oblasti etike i integriteta: Sukob interesa, prijem poklona, zastita radnika k(zji _
prijavljuju korupciju i izvan organa, po oblastima kOJF: su povezane sa nadleznostima
institucije u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima.

- . . : -e¢oj fazi jaj i jui sa radnicima.
111. Treéa faza se odnosi na procjenu i ocjenu postojeceg stanja izloZenosti 1 procjenu mehanizma otpora korupciji. U tre¢oj fazi obavljaju se intervjui sa ra
- & & Tt

1V. Cetvrta faza se odnosi na proces izrade plana unapr.edenjz% u s-mis.l.u

predlaganja mjera i preporuka za poboljsanje integr@ta javne msuuff"”i’ Np—
U toku trece faze svi zaposleni popunjavaju anonimni upitnik na na¢in koji odredi

grupa te molim da pristupite popunjavanju istog.

Rok za izradu plana integriteta je 08.12.2022. godine



1.2 Faze provedbe plana integriteta

Faze postupka

osoba

QOdgovorna

Aktivnosti

Rukovodstvo

Rukovpdstvo Skole prihvata projekat/plan analize rizika;
Imenuje radnu grupu i dostavlja menadzeru;
MenadZer vodi aktivnosti radne grupe;

Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika (obuhvata pravnu
podlogu.ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je
utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije), navodeci kljuéne zadatke i njihove nosioce, vremenski raspored i
rokove za izvrSenje zadataka;
Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o
zakonskom okviru organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o
poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih mjesta, te &lanove
osoblja, poslovne planove, revizorske izvjcstaje...)

Radna grupa

Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i tacaka rizika (istorijat
sistemskih rijetnji, izvjestaji o revizorskim primjedbama, sigurnosni uvjeti);
Ispunjavanje upitnika — analiza;

Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke
rizika(‘indeks rizika’) = spisak potencijalnih tataka podloznih/ranjivih na
koruptivnadjelovanja;

Sacinjavanje informacije o tatkama podloZnih /ranjivih na koruptivna
djelovanja, spisak kontrolnih mehanizama, analiza stanja —status quo

Radna grupa
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MJERA I KONTROLA

Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze — analiza;
Pregled internih akata i standarda;

Kriti¢ka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama —
lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola;




Radna grupa/
rukovodstvo

-

[ZRADA IZVIESTAJA 1
AKCIONOG PLANA
PREPORUKE

/

Preporuke za poboljanjc;
Prioriteti i rokovi za pobo
breporuka, zahtjevi za o4
Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima ; prati
njegovo provodenje;

[zrada konagnog 1zvjeStaja;

Uspostava sustava pracenja;

ljSanje i odredivanje odgovornostj za provedbu
rZavanjem;

MenadZer
integriteta

’

PRACEN

JE -

EVALUACU

A plana
integriteta

Unaprijedenje sustava pracenja;

Preporuke za poboljsanje;

Analiza postojeceg stanja i postojeéih preventivnih mehanizama;

Novi ciklus




2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA INTEGRITETA
2.1 Zapisnik sa prvog sastanka

Broj: 02-14-265/22

Datum odrZavanja: 10.11. 2022. godine

Mijesto odZavanja: Sarajevo, Gorica 27

Prisutni: Samir Tiro, Azemina Maci¢, Almedina Pekusi¢, Nina Cizmié-Durié i Ermina Hajrié.
Odsutni: nema

Sastanak je po&eo u 13,00 sati.

Dnevni red:

1. Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade plana integriteta
2.

Upoznavanje sa ciljem, znatajem i nadinom izrade plana integriteta
3. Odredivanje radnih zadataka za svakog €lana Radne grupe
1. Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koj
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.
2. Na sastanku su prisutni &lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana integriteta te su ostali &lanovi putem elektronske poste zaduzeni da u skladu sa izradenim programom
rada odrade sljedeée zadatke: : )
- Samir Tiro zaduZen/a je za analizu postojeceg normativnog okvira Skole. Prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i inspekcijskih izvjestaja o radu Skole i sainjavanje Programa rada.
- Azemina Maci¢ i Almedina Pekusié zaduZeni su za pregled i analizu radnih mjesta i popis istih u skladu sa Modelom Plana integriteta. . o .
- Nina Cizmié-Durié i Ermina Hajri¢ zaduZeni su za osmisljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih ée se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti
radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole. '
3. Clanovi Radne grupe predloZili su odrZavanje sljedeceg sastanka za dan 01.12.2022.godine.
Prvi sastanak zavren je u 15,30 sati

e Skola treba realizirati u narednom periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa propisanim Zakonom o prevenciji

MenadzZer integriteta
|

/ /

/ N
/ Samir Tlro




2.1. Zapisnik sa drugog sastanka

Broj: 02-14-307/22

Datum odrZavanja: 01.12,2022, godine

Mjesto odZavanja: Sarajevo, Gorica 27

Prisutni: Samir Tiro, Azemina Maci¢, Almedina Pekusi¢, Nina Cizmié-Puri¢ i Ermina Hajrié.
Odsutni: nema

Sastanak je poteo u 13,00 sati.

Dnevni red:

1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnos

2. Razmjena informacija o sadraju upitnika za procjenu rizika od korupcije

3. Utvrdivanje metodologkog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od znadaja za rad Skole
1. Konstatovano je da su svi zadaci zavrieni u skladu sa Progra

mom rada, a koji se odnose na fazu pripreme propisa koji se odnose na rad Skole, popis radnih mjesta Skole i priprema organograma
te satinjavanje upitnika u cilju procjene i ocjene postojeceg stanja izloZenosti rizicima,
Dogovoreno je da se kao instrumenti za procjenu i ocjenu stanja izloZenosti rizicima koriste

Llpitnici kao instrument indirektnog anketiranja i intervjui sa radnicima Skole kao instrument
direktnog anketiranja, a sve radi izbjegavanja nedostataka jedne metode i kori3tenja prednosti druge metode.
Naime, radnici i radna grupa izrazit ée sla

ganje ili neslaganje sa prepoznatim rizicima davanjem ocjena na ponudena pitanja. Stavovi zaposlenih brojéano ¢e se obradivati u Microsoft Excel
programu,

tima kroz I fazu procesa izrade Plana integriteta Skole

Drugi sastanak zavrien u 14,10 sati

MegadzZer integritgta

/




Zapisnik sa trefeg sastanka
Broj: 02-14-318/22

Datum odrzavanja: 07.12.2022. godine
Mjesto odZavanja: Sarajevo

Prisutni: Samir Tiro, Azemina Maci¢, Almedina Pekusgi¢, Nina Cizmié-Durié i Ermina Hajrié.
Odsutni: nema

Sastanak zapo¢et u 13,00 sati.

Dnevni red:

—

Razmjena informacija o realiziranim radnim

aktivnostima kroz I1 i 111 fazu procesa izrade Plana integriteta Skole
2. Razmjena informacija o sadrzaju upitnika za postupak sprovedbe intervjua sa radnicima Skole za procjenu rizika od korupcije
1. Clanovi Radne grupe konstatovali su da su poslovi u procesu realizacije I i II faze izrade plana integriteta zavr3eni, te da nema potrebe da se vr§i dodatni intervju sa radnicima jer nema
radnih mjesta ha koja bi se ukazalo da su podlozna velikim rizicima.
2:

Clanovi Radne grupe su zaklju¢ili da je Plan integriteta zavrien u predvidenom roku, zakljugno sa 07.12.2022. godine.
Tre¢i sastanak zavrien u 14,50 sati.

%’a@‘i‘nmv iteta
/ ! /\—Q

/ Sarfir Tiro




3. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,HASAN KIKIC«

ODGOVORNA OSOBA: ALMIR PLEH
MENADZER INTEGRITETA: SAMIR TIRO

CLANOVI RADNE GRUPE: SAMIR TIRO, AZEMINA MACIC, AMINA KAMARIC, ERMINA HAJRIC, ALMER BEGIC

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 10.11.2022. god-ine

POCETAK PROJEKTA: 10.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 08.12.2022. godine



BR.

KLJUCNI ZADAC RO o=
. 1 SMJERNICE ODGOVORNA ROK
—— 0OSOBA
I FAZA- PRIPREMNA FAZA
1 Odluka o izradi Plana i i
Z ntegriteta -aditi —
\ \ ¢ [zraditi Odluku o izradi Plana Direktor | 10.11.2022.
2 Izrada programa provedbe Pl integriteta
’ vedbe Plana iti y ) -
integriteta Izraditi program provedbe plana | Clan Radne | 01.12.2022.
integriteta radi pravovremenog grupe
pracenja aktivnosti
3 T —
Upoznavanj'e rad.mka sa Planom Upoz'r}all raflmke Skole sa modelom i Direktori | 01.12.2022.
Integiteta nadinom izrade plana integriteta, radna grupa
putem oglasne plode i
4 - — , elektronske poSte
Prikupljanje neophodne Clanovi radne grupe izraduju Radna grupa | 05.12.2022.
dokumentacije koja se odnosi na listu propisa vezano za
zakonodavni okvir normativni okvir Skole
Skole
IL. FAZA —IDENTIFIKACIJA RIZICNIH PODRUCJA PODLOZNIH KORUPTIVNIM
DJELOVANJIMA
1 ldentifikacija oblasti podloznih Identifikovanje rizi¢nih pozicija, Clanovi 08.12.2022.
koruptivnom djelovanju sa analiza Radne grupe
aktivnostima prema rizika i prijedlozi poboljasanja
radnom mjestu- analiza kr itiénih
radnih mjesta i aktivnosti u Skoli
koje se odnose Identifikovanje eventualnih
na upravljanje manjkavosti u internim propisima
institucijom;finansijama; ljudskim . koje .
resursima; dokumentacijom, ostavljaju prostora za koruptivne
etika i integritet. aktivnosti
; : =i C i 12:2022.
Identifikacija oblasti podloZnih glanor\l/; . 08.12.20
koruptivhom djelovanju sa radne grup
aktivnostima prema
radnom mjestu- analiza kritiénih
radnih mjesta i aktivnosti u Agenciji
koje se odnose
na nadleZnosti Agencije 1
uspostavljen zakonodavni
okvir- I
& i 12.2022.
tnik koji ¢e Clanovi 0L
1dentifikacija kljuénih procesa Izraditi anor(ljlmmsukp:)lr:_ oimlslm Mpnetay NS
otrebnih za pravilno funkcioniranje opunjavati radnict




navedenih oblasti - popunjavanje
anonimnog upitnika

nacin popunjavanja i kasnije analize
upitnika

i radnici
Skole




1. FAZA — IDENTIFIKACIJA POST

Identifikacija rizika na osnovu

OJECIH PREVENTIVNIH MJ

ERAV I KONTROLA

A i Saciniti prijedlog izviestaia na
j(ljiu€m‘h procesa te priprema osnovu rezultata ang)nimjnih gcgjgeii(jzz 122022
1zvjestaja o nivou integriteta u upitnika imenuje
Skoli Saciniti pitanj bavliani T
Fe——— — pitanja za obavljanje kooridinator
Ocjena izloZenosti r}21cima i intervjua sa odredenim radnicima Clanovi 08.12.2022.
razgovor sa radnicima Skole Radne grupe
1 radnici
Skole
Upoznavanje radnika sa rizicima Direktor | 08.12.2022.
narusavanja integriteta
IV. FAZA - IZRADA PLANA UNAPREDENJA
Izrada plana mjera za poboljsanje Uodciti i analizirati kriti¢ne tacke u Clanovi 08.12.2022.
integriteta procesu rada Skole te na osnovu ra@ne grupe
Izrada kontrolnih mehanizama u istih predloziti plan mjera i Clanovi 08.12.2022.
vidu aktivnosti za provedbu kontrolnih mehanizama za Radne grupe
preventivnih mjera unapredenje integriteta _ :
Priprema zaklju¢nog izvjeStaja o Saciniti zakljucni izvjestaj o plapu Clanovi 08.12.2022.
planu integriteta integriteta Skole na osnovu analize | Radne grupe
postignutih rezultata
Razrje$enje radne grupe i usvajanje | Donijeti Odlulfu 0 rgzrjeéenjx{ .r:flc.ine Direktor | 08.12.2022.
izradenog plana integriteta zajedno g’cr)l;f; iiar?alsjzlfr;:f; iléivg{(lslel J

sa mjerama poboljSanja




ZAKONSKI OKVIR INSTITUCLJE

Zbirka detaljnih zakonskih propi : :
/ onskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucij
a institucije.

4.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa

Z 2
BIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI
(zakonski okvir za rad institucije)

- PRAVILNICI, STATUTI I SL.

PODRUCIE DIELATNOSTI

Naziv za i
kona, br. Br. Naziv pravilnika, statuta i sl

1. ZAKON O RADU FBIH Sinovine

FBiH 26/16
7ZAKON O OSNOVNOM ODGOJU O OBRAZOVANIJU | Sl novine
Kantona

2. Sarajevo
23/17,
30/19,
34/20,33/21
7 AKON O PREVENCHI I SUZBIJANJU KORUPCUE | Slnovine

U KANTONU SARAJEVO : Kantona
Sarajevo
35/22

Sl novine PRAVILNIK O REALIZACHUTIZLETA, STUDUSKIH
Kantona POSJETA EKSKURZUA,

Sarajevo KAMPOVANJA/LOGOROVANIJA, DRUSTEVNO

4. 15/22 KORISNOG RADA, SKOLE U PRIRODI T DRUGIH
OBLIKA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U
OSNOVNOIJ 1 SREDNJOJ SKOLI

(%)

7 akon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Sl novine

Hercegovine Kantona
Sarajevo

8/11
Sl novine
Kantona

J}
i

7.akon o prosvjetnoj inspekciji

6 Sarajevo
9/00
Slnovine Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
H 1 -
Kantona osnovnim dkolama Kkao javoim ustanovama na podrucju
’ Kantona Sarajevo




Sarajevo
12/22
22/22

Sl novine
Kantona
Sarajevo
35/17

Pravilnik o izboru i imenovanju skolskih i nadzornih odbora
osnovnih $kola Kantona Sarajevo

Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih Skola u

Sl novine
Kantona

Sarajevo

30/19

Sl novine

Kantonu Sarajevo

Pedagoski standardi i op¢i normativi za osnovni odgoj i

10.

Kantona
Sarajevo
30/18

Sl novine

obrazovanje i normativi radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu

Pravilnik o polaganju eksterne mature

11.

Kantona
Sarajevo
25/18




Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata

NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

PRAVILA SKOLE

PRAVILNIK O RADU SKOLE

PRAVILNIK O PLACAMA

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACUI

PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA

PRAVILNIK O KORISTENJU VLASTITIH PRIHODA

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU I STICANJU STRUCNIH ZVANJA

oo | |on || e |

PRAVILNIK O IZBORU I IMENOVANJU DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA U KANTONU
SARAJEVO

PRAVILNIK O IZBORU I IMENOVANJU SKOLSKIH I NADZORNIH ODBORA OSNOVNIH SKOLA
KANTONA SARAIJEVO

10.

PRAVILNIK SA KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM SKOLAMA
KAO JAVNIM USTANOVAMA NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.




1. ORGANOGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIV ey
ODLUKA I A TNIVOI PROCESA DONOSENJA

1.1 Organogram institucije

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

RADNO MJESTO BROJ 1ZVRSILACA

UPRAVA:

‘ Direktor

STRUCNI SARADNICI:

| Pedagog |
| Bibliotekar [
rPsiholog

\ Socijalni radnik
(Asistenti u odjeljenju

ook [k | ok | k|

(ADM]NISTRACIJA I FINANSIJE:

@kretar

rSamostalni referent za plan i analizu

YTEHN](“:KO OSOBLJE:

Womar

anevni Cuvar
mdnice na odrzavanju &istoce
Eervirka

| UKUPNO

RIS PN L

NASTAVNICI

mzredna nastava
B/H/S jezik i knjiZevnost
Engleski jezik
Njemadki jezik
Matematika
| Fizika
\ Muzitka kultura
[ Likovna kultura
Tielesni i zdravstveni odgoj
Geografija —
Biologija/ riroda/zdravi %ivotni stilovi
Gradansko obrazovanje, DKR
Historija
Hemija/Kultura zivljenja

—-——-———d-——-—Nh—NM\D




_ Vjcronauka

| Informatika

b [0 (XD

?\W'I:L:hniéka kultura/osnovi tehnike

UKUPNO

.

6




Br. ‘\5:11\ radnog mjesta

Glavni zadaci i odgovornosti

1]

. Direktor

Rukovodi radom Skole. Zastupa i predstavlja Skolu i vrsi narocito sljedeée poslove:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedeée poslove:

priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno~odgojnog rada osnovne &kole nakon Cijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

predlaze finansijski plan $kole,u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama
na podru¢ju Kantona Sarajevo vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa njima zakljucuje ugovor
o radu,donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu,utvrduje raspored nastavnika i drugih
zaposlenika Skole na odredene poslove, u skladu sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u 3koli, utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih
saradnika,predlaZe raspored &asova nastavnitkom vije¢u,drZi ogledno — ugledni &as jedanput u
Skolskoj godini,

drzi ogledni ili ugledni &as jedanput u toku dvije nastavne godine,podnosi izvjestaj o uspjehu i
postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada skolskom odboru, osnivatu, Prosvjetno-
pedagoskom zavodu, ministru i nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na
kraju 3kolske godine, rjesava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih
saradnika,odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog
savjetnika u slu¢aju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i njihovog
negativnog uticaja na ulenike i druge nastavnike, izvriava odluke $kolskog odbora i
nastavni¢kog vije¢a,podnosi finansijski izvjeitaj skolskom odboru i osnivadu, vrii i druge
poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne $kole.

2. Sekretar

Obavlja poslove od znacaja za unutra$nju organizaciju i rad Skole, koordinira saradnju direktora
Skole sa radnicima i vanjskim saradnicima. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao
podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa P10, zdravstvenog osiguranja, socijalne
zastite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.

STRUCNI
| SARADNICI

3. Pedagog

{
Poslovi planiranja, pra¢enja i analiziranja,u¢ed¢e u planiranju i programiranju rada Skole, ’
pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,predlaganje mjera za
unapredenje rada putem analize i istrazivatkog rada,saradnja sa socijalnom i zdravstvenom |
sluzbom,srad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sal
nastavnicima/icama i  stru¢nim  saradnicima/cama),saradnja sa  ucenicima’icama,
nastavnicima/ama,  direktorom/icom, pomoc¢nikom/icom  direktora/ice,  sekretarom, f
bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,ispitivanje zrelosti |
u¢enika/ica za pohadanje Skole, praéenje razvoja sposobnosti i uspjeha ucenika/ica,predlaganje |
mjera za vecu efikasnost rada savjetima i drugim ooblicima,rad na racionalizacij i ucenja, |
koristenja slobodnog vremena i izbora slobodnih aktivnosti,rad na profesionalnoj orijentaciji
u¢enika, na humanizaciji odnosa medu polovima, .

saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad)?vodenJe pedagosko-psiholoske
dokumentacije,pripremanje za rad i stru¢no usavriavanje. |
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovinom odgoju i obra;ovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i
procesa, pedagoskih standarda i normativa za 0snovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na
obavljanje poslova pedagoga, nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obr(a}zo» anje,
Godisnjeg programa rada Skole i drug'llh zadu.ienJAa dobijenih qd strane direktora/direktorice
Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
pedagoga/pedagogice.

_




Neposredna saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima

f nastavnog rada, u¢esce u programiranju i planiranju rada, u
rezultataodgojno-obrazovnog rada, predlaganje i
nastavnog rada, rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i
metoda rada, rad na praenju razvoja, otkrivanju s

posobnosti ugenika, predlaganje mjera za
[ 4. Psiholog vecu, efikasnost odgojno-obrazovnog rada, rad na racionalizaciji procesa u¢enja, rad i
podsticanje drustvene i kulturne funkcije 3kole, rad na profesionalnoj orjentaciji u&enika

vodenje pedagosko-psiholodke dokumentacije, saradnja
zdravstvenim ustanovama, vr3j i druge poslove u
voditelja nastavnog procesa.

.direktorom u planiranju i realizaciji
smjeravanje, pracenje i analiziranje
preduzimanje mjera za unapredivanje

sa roditeljima, socijalnim i
okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i

Koncepcijsko programski zadaci,
timu sa pedagosko-psiholskom sl
Skoli i na terenu, saradnja sa insti

programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada, rad u
uzbom i razrednicima, saradnja sa porodicom, starateljima u

tucijama , s Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo,
5. Socijalni radnik sudske odluke,materijalne beneficije), s komisijom za kategorizaciju vodenje socijalnog

kartona u¢enika u okviru pedagoskog kartona, stru¢no usavriavanje, pracenje provedbe
Smjernica za postupanje za postupanje u sluc¢ajevima nasilja nad djecom u BiH.

poslovi planiranja,ucesée u programiranju rada Skole,saradnja sa nastavnicima/icama, stru&nim
saradnicima/cama u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda,praéenje i
realiziranja programarada Skole,pennanentni rad na pracenju realiziranja programskih zadataka
Skole sa stanovista funkcije i usluge $kolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih
sadrzaja,blagovremeno informiranje nastavnika/ica i stru¢nih saradnika/ica Skole o novinama o
Bibliotekar stru¢noj knjizi i periodici, rad na Klasificiranju i stru¢noj obradi periodike,rad sa u€enicima/ama
na popularizaciji knjige,davanje uputa za koriStenje i davanje metodickih napomena za brzo ;
efikasno stjecanje potrebnih informacija,saradnja sa roditeljima u podrugju koristenja knjiga
radi pruzanja pomodi ucenicima/ama,stru¢na analiza rezultata rada u okviru realiziranja
programa rada Skole,stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda stru¢ne knjige i periodike djecije
1 omladinske §tampe, Casopisa,poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,poslovi informiranja i
stru¢no usavrSavanje i ostali poslovi
Poslovi ovog radnog mjesta obavlj
Asistent u odjeljenju |odgoj i obrazovanje i na osnovu p

aju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
edagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

TEHNICKO

OSOBLJE
7. Domar Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domaéinskih poslova
u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog mjesta
zahtijevaju i nadzor radnika/radnica koji su uposleni na poslovima odrzavanja higijene i no¢nim
¢uvarima.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.

8. Dnevni €uvar slovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli,

reCavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilnistva i
stupaka. Cuvar u smjeni je zaduZen za sigurnost.

— z B e . . . B

9. Radnice na odrzavanju | Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslpva radi odr

¢istoce inventara i unutradnjosti kolske zgrade i 8kolskog dvorista,

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.

obilazak zgrade radi
ostalih protuzakonitih

Zavanja ¢istoce i urednosti

10. Servirka Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju serviranje hrane, odrZavanje posuda i kuhinje,
poutavanje djece u pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane, ispomo¢ pomoénoj radnici
u kuhinji i poslovi dostave,ostali poslovi po nalogu direktora

— | NASTAVNICI - o X g : :
Razredna nastava Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagodkih standarda i normativa za 0snovno obrazovanje.
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knjizevnost

Posiovi ovog radno

g mjesta obavijaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovi:
0dgoj 1 obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Engleski jezik

| Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog

v 108 plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativ

a za osnovno obrazovanje.

| 14. | Njemacki jezik Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
1 odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
15. Matematika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovan je.
16. Fizika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
Ik Muzic¢ka kultura Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
18. Likovna kultura Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
19. Tjelesni i zdravstveni | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
20, Geografija Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju s¢ na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
Biologija

. o f
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Historija/drustvo/priro
da

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedago3kih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
(=}

Hemija/Kultura
Zivljenja

: -
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnqg plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

t=]

Zdravi Zivotni

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni /

i je 1 oskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
ilovi odgoj i obrazovanje i na osnovu pedag
stilovi/D/K/R £0J |
i Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog, plana i programa za osnovni
e odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
Tehnicka

kultura/Osnovi tehnike

Informatika

odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
((j)S:jvi obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
odg




1.2 Nivoi procesa donoSenja odluka
SKOLSKI ODBOR
DIREKTOR

NASTAVNICKO VIJECE

IZVIESTAJ O INTEGRITETU

2.1. Analiza statusa quo na temelju upitnika - Ocjena postojeceg stanja na osnovu anonimnih upitnika radnika u
Skoli

U postupku popunjavanja upitnika koji je elektronskim putem proslijeden svim radnicima Skole, razlikovali smo tri
procesa kako bismo sastavili izvjestaj i predstavili ocjenu stanja na osnovu anonimnih upitnika i intervjua:

1. Proces statisticke obrade podataka dobijenih iz anonimnih upitnika koje su radnici popunili

2. Proces ocjene postojedeg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika

3. Implementacija ocjene postojeceg stanja iz anonimnog upitnika i intervjua u izradu plana integriteta.

Od ukupno 53 popunjena radna mjesta u Skoli, upitnik je popunilo njih 32. Upitnici pokazuju da je status quo u oblastima
nadleznosti Skole dobra, s tim da formalno — pravna uredenost nadleznosti Skole ostavlja malo prostora zloupotrebama i
korupciji, posebno u konkursnim porcedurama i provodenju javnih nabavki.

2.2 Analiza statusa quo na temelju intervjua

Ukupan broj intervjuiranih osoba je 12. Radna grupa odlutila se da obavi intervju sa radnicima na radnim mjestima koja
sadrze visi stepen rizika, i koji su vi3e izloZeni riziku od korupcije.

Intervjui pokazuju da se postuju interni propisi ali se preporucuje:

- Radnici Skole trebaju biti informirani o svim aktivnostima S]fole na unaprijed utvrden i jedinstven nadin;

- Vazno je u postupcima javnih nabavki ukljuciti vise radnika Skole radi postizanja vece transparentnosti;



- Normativno unaprijediti kriterije za ocjenjivanje radnika Skole;

- Finansijski plan i izvjestaj o troSenju finansijskih sredstava treba biti dostupan svim radnicima Skole i treba dodatno biti
objavljen na web stranici Skole;

- Plan javnih nabavki treba biti dostupan svim radnicima Skole i treba biti objavljen na web stranici Skole;

- Omoguditi svim radnicima Skole u¢es¢e na obukama izvan Skole;

2.3 Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Radna grupa ustanovila je da je zakonski okvir kojim se ureduje rad dovoljno harmoniziran i primjenjiv je u praksi.

2.4 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa
Radna grupa je konstatovala da je u oblasti iskljugive nadleznosti Skole zakonska regulativa za obavljanje procesa

zapogsljavanja nedovoljno precizna i neophodno ju je korigirati. Skola ima dovoljno kadrova za stru¢no obavljanje poslova,
ali je potrebna dodatna edukacija i sticanje novog znanja u svim segmentima.



KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORUPCIJI
3.1 Izvjedtaj o nivou integriteta

\ Br. Aktivnost podloZna

Radno mjesto podloZno
i korupciji

A | Preventivni

| mehanizmi
| ENENCHCHI i
{ . Upravljanje Skolom Direktor !X , I / 7 l 7
\2, Podr3ka osnovnoj ,X ] { l ]
djelatnosti na osnovu ]
Zakona o osnovnom

—
[

odgoju i obrazovanju i Sekretar
drugih propisa za

cjelokupno poslovanje
pravnog subjekta
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4. Opis kritiénih — radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Na osnovu analize, najranjivija, odnosno najrizi¢nija radna mjesta su kako slijedi:
1. Direktor

2. Sekretar

3. Rag¢unovoda o

4. Pedagog i stru¢ni saradnici,

5. Nastavno osoblje

6. Tehni¢ko osoblje ' .

4.1 Opis kriti¢nih aktivnosti za pobrojana radna mjesta:

1. Upotljavanje radnika, ocjenjivanje radnika, rasporedxvan_Je poslovia' o
2. Koordiniranje i dodjeljivanje poslova u postupcima javnih nabavki i realizacije
aktivnosti koje se odnose na u komisij}ama . ‘

3. Utedée u radu sa ¢lanovima komisije za izbor zaposlenika

Moguéi rizici: o . ' .

1. Kgomuniciranje sa subjektima izvan institucije. Donogenje odluka u odnosu na
subjetke izvan institucije;
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2. Srednji

5. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

-

Postojeci E
nedostaci i/ili
podloznost Prioritet za Preporuke Odgovorna Dauém
: osoba Vremenski NAreChit
korupciji provedbu (8ta je potrebno Vel provjere u
prema |[T]2]3]4]5]| unepriediéd e ok okviru
= provesti) —
podrug¢jima praéenja
djelatnosti
UPRAVA
1.
Kontrola Primijeniti
provodenja .... str;rlzg;}rncig za Direk
Godidnjeg procjenu i ocjenu HICKION Kontinuirano | Kontinuirano
programa rada provedbe programa
Skole rada
AR TT——— BT S
2. Odrediti zaduZenja, Sekretar Kontinuirano | Kontinuirano
Sklapanje .l.. obaveze i
poslovnih odgovornosti lica
sporazuma i koja satinjavaju
ugovora poslovne
ugovore/sporazume
3, Interna Iirtf;lditi tintte;n; I\:Igzzaévniéko Kontinuirano | Kontinuirano
komunikacija i akt/uputstvy _
i i kretar
wodil | T3] | emelicemel |
informacija omunikaci]
N
) —
JJ%BW{W&MM”TW Nastavni¢ko Kontinuirano. Kontinuirano
% Unatpglélsjfiultl pravilnika 0 vijece, t
unutr 0] Ministarstvo
i 5 unutra$njoj .
oFganlzaCIJu u .lll- Organizaciju i za odgoj 1 '
cilju sistematizaciji obrazovan)¢
Postx;anj & radnih mjesta u Kantona
orgamzaaomh skladu sa Sarajevo
i strateskin pedagokim
ciljeva standardima i
normativima L’/L/’J
I



‘ o R;:ahzgcua Doraditi Pravilnik | Ministarstvo Kontinuirano | Kontinuirano
| plana i 0 stru¢nom za odgoj i
programa _ usavr§avanju obrazovanje
stru¢nog _ I__J 5 odgajatelja,
usavrsavanja ’ nastavnika i
radnika $kole stru¢nih saradnika
u
odgojno-
obrazovnim
ustanovama
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM |
6. | Prijem i Jacati integritet Sekretar Kontinuirano | Kontinuirano
razvrstavanje 5 radnika koji Direktor
dokumenata i obavlja ovaj proces
poste
UPRAVLJANJE JAVNIM FINANSIJAMA [ JAVNE NABAVKE |
7. | Plan  javnih Kontinuirano Racunovodstvo | Kontinuirano | Kontinuirano
nabavki ‘ ‘ l 5 pracenje vazecih Sekretar ]
zakonskih propisa
PROVEDBA ZAKONA — ZAKONSKI OKVIR KOJI REGULISE RAD SKOLE |
3. | Uskladivanje i Kontinurano Skolski odbor, | Kontinuirano | Kontinuirano
pracenje pracenje Zakonskih | Nastavnicko
zakopskih propisa te | vijece,
propisa 5 uskladivanje sa | Direktor,
..... unutarnjimjaktima Pedagog,
Racunovoda.
Sekretar i ostali
radnici §kole

6. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava u
instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.
Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedeée elemente:

br. Kontrolnih mehaizama | O4600rmaosoba | Vrcmenskirokovi |
Imenovanje
osobe/radnika Skole za MenadZer integriteta —
L. : Imenovan
pracenje sprovedbe Plana sekretar Skole
integriteta
Imenovanje Odgovorne
2. osobe za prijavu Sekretar skole Donesena Odluka
korupcije
Uspostaviti kontrolne Skolski odbor, Direktor,
3. meh?znlzme k"J”.“a se Nastavni¢ko vijece i Kontinuirano
maskimalno nad.m.r.e Bei struéni savjetnici
¢lanova komisije
Upoznavanje javnosti sa
4, nadleznostima Skole Osoba odgovorna za web Kontinuirano
putem web stranice




7.LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OS "HASAN KIKIC” SARAJEVO — SPECIFICNE OBLASTI

7.1.SPECIFICNA OBLAST/ Nastava
Rizik: Online nastava

nastave (0O)

Nezakonito kori$tenje
naloga nastavnika/ca
i u¢enika/ca, te
stru¢nih saradnica,
kao i njihovih 8ifri

(0)

Zloupotreba i
nezakonito koriStenje
ili prisvajanje E-
pomagala koja su
ustupljena kao podrska
obrazovne ustanove

nastavi uc¢enja na
daljinu (0)

redu

Fakt(?r?/izvori Postojecemjere/ |  Analizarizika: Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: _ kontrolni ¢ Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
SistemskKi (S) - mehanizmina o Djelimi¢no nastanka nastanka
Br. | Organizacijski (0) snazi u instituciji I i korupcije korupcije
Individualni (1) ~ |  ontpiizan
Radno-procesnii ® ‘Nekontrollsan
proceduralni (P) s
Nepostojanje Etickog
kodeksa u online
okruzenju koji reguliSe Pravilnik o radu
kriti¢ne tacke
1. realizacije online Pravilnik o ku¢nom Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Srednji




8.LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU OS "HASAN KIKIC” SARAJEVO — OPCA OBLASTI

8.1.0blast: OPCA OBLAST/ Sigurnost

Rizik: Neispravnosti sredstava za rad tehnickog i nastavnog osoblja

ispravnosti sredstava
zarad - nepostojanje
Pravilnika o zastiti na
radu

®0 0000

Fakt(?ri/ izvori Postojecemjere/ | Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: - kontrolni e Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
SistemskKi (S) ‘mehanizmina | o Dpjelimicno nastanka nastanka
Br. Orga.ni.zacijsl«-{i (0) | snazi uinstituciji : 2 Rentrolisan korupcije korupcije
Individualni (I) ‘ .
Radno-procesni i -~ o Nekontrolisan
proceduralni (P) | ‘
Nepostojanje redovne
1. | kontrole tehnicke
Zakon o zastiti na radu Djelimi¢no kontrolisano 1 4 Visok
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8.2.0blast: OPCA OBLAST/ Etika, li¢ni integriteta i sukob interesa

Rizik: Sukob interesa

Br.

Faktori/izvori
rizika:
SistemskKi (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika:
¢ Kontrolisan

e Djelimicno
kontrolisan
e Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
Korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

NeobavijeStenost
uposlenika/ca o
mogucénostima,
nacinima i licu
zaduZenom za
prijavljivanje te
pracenje sukoba
interesa (0)(I)

Pravilnik o radu

Djelimi¢no kontrolisan

Srednji




8.3.0blast: OPCA OBLAST/Dj - .’ s ,
nostupaka Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih

Rizik: Interno prijavljivanje

Fakt(?ri /izvori Postojece mjere/ Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: kontrolni ¢ Kontrolisan vjerovatnoce posljedice Rizika
SistemskKi (S) mehanizmi na e Dijelimi¢no nastanka nastanka
Br. | Organizacijski (0) snazi u instituciji lontiolisan korupcije korupcije
Individualni (1) ; :
Radno-procesni i ‘ ¢ Nekontrolisan
proceduralni (P)
Netransparentno Zakon o prevenciji i
ostupanje po suzbijanju korupcije u o i . &
1. }ipnternﬁm prijavama(R) Kantc]mu] Saraje\ljo ] Djelimi¢no kontrolisan 1 3 Srednji
Pravilnik o internom
prijavljivanju
koroupcije i zastiti
lica koje prijavi
korupciju




8.4.Oblast: OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

Rizik: Zastita prijavitelja

prijavitelja
narus$avanja
integriteta (O)

korupcije i zastiti
lica koje prijavi
korupciju

Faktori/izvori Postojece mjere/ Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: kontrolni o Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
SistemskKi (S) mehanizmi na e Djelimi¢no nastanka nastanka
Br. Orgapl'zacuslfl (0) | snaziuinstituciji ontlisan korupcije korupcije
Individualni (I) i
Radno-procesni i e Nekontrolisan
proceduralni (P)
Nedovoljno jasne Pravilnik o
procedure internom 3 .
1. zastite prijavljivanju Djelimi¢no kontrolisan 1 Srednji
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9.PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA JU 0S ,,HASAN KIKIC”

B 1-_ _ PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA - SPECIFICNE OBLASTI e

R.B. Naziv rizika Opis mjere Iz PR —_ ;i e

VoI mjere: Prioritet mjere: Izvrsilac Procjena Oéem
' mjereirokza alni indi ;
-organizacioni (0) -visok prioritet p’rovodenje e‘;::;‘(z:;:h Hsistor)
" 0% mjere
- individualni (I)
- umjereni
-radno-procesni (R) prioritet (U)
-niski prioritet
N)
Donosenje Etickog
Nastava: kodeksa u online Skolski odbor JU | Ne postoje Prijedlog Etickog
7.1. | Online nastava okruzenju za 0 U 0S ,Hasan Kiki¢“ | dodatni kodeksa (broj i
ucenje JU OS troskovi datum)
,Hasan Kiki¢" (april, 2024.)
1. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA - OPCE OBLASTI
Sigurnost; UceSc¢e u izradi Interni Akt o
Neispravnosti Akta o procjeni procjenirizika od

8.1. | sredstavaza rizika te Internog Vatrosistemi strane firme (broj i
rad tehni¢kogi | akta o zaStiti na 0 \% d.o.o. 7.000,00 KM | datum);
nastavnog radu od strane (april, 2024.) Interni akt o zastiti
osoblja angazovane firme na radu (broj i

Vatrosistemi d.o.o datum)

8.2. | Etika, liéni Informisanje i . lzvjesta)
integriteta i podizanje svijesti Direktor; sprovedene
sukob i nteresa: uposlenika o (mart,2024.) radxonlge za
Sukob interesa | imenovanjulica 0 U ‘ uposlenike/

duzenog za Radnagrupa Nepostoje | informisanjei
- g (mart,2024.) dodatni podizanju svijesti
postupanje po ' tro$kovi uposlenika o

prijavi sukoba
interesa te
nadinimaistog

imenovanju lica
zaduZenog za

postupstupanju po
prijavisukoba |

34



interesa te nacinima
istog (broj i datum)

Djelotvorno Izmjena i dopuna Pravilnik o izmjeni
postupanje po Pravilnika o idopuni Pravilnika
prijavama internom Direktor; o internom
korupcije, etickii | prijavljivanju O,R SkolskiodborJU | Ne postoje prijavljivanju
8.3. | profesionalno koroupcije i zaStiti 0S ,Hasan Kiki¢“ | dodatni koroupcije izastiti
neprihvatljivih lica kojeprijavi troskovi lica koje prijavi
postupaka: korupcijucl. 6 (mart, 2024.) korupciju (broj i
Interno datum)
prijavljivanje
Zastita Uspostaviti jasne Nepostoje | [zvjestajo
8.4. | prijavitelja procedure 0 Uprava dodatni sprovedenoj
korupcije i zastiti lica koje (mart,2024.) troskovi radionici o
drugih . - prijavi korupciju podizanju svijesti
nepravilnosti: onatinima zastite
Zastita . A
prijavitelja lica kOJ? prijave .
korupciju(datumi
broj)
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10. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

JU OS »Hasan Kiki¢« izradila je Plan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 35/22).

Canovi radne grupe Skole za izradu Plana integriteta su:

Samir Tiro - sekretar,

Azemina Maci¢ — pedagog,

Almedina Pekusi¢ — bibliotekar,

Nina Cizmi¢-Buri¢ — psiholog,

Ermina Hajri¢ — nastavnik razredne nastave

SR

Clanovi Radne grupe poceli su sa izradom Plana integriteta 10. novembra 2022. godine. Radna
grupa sastajala se tri puta u cilju blagovremene realizacije zadataka koji se odnose na sve faze
provedbe Plana integriteta. Radna grupa je u proteklom periodu prikupila i analizirala interne akte
Skole kao i zakonski okvir Skole i na temelju detaljne analize sacinila prijediog pitanja za postupak
provodenja ankete — samoprocjene integriteta Skole kako za rukovodece tako i za ostale radnike
Skole, a sve u cilju identifikovanja radnih mjesta koja su riziéna i podiozna korupciji. Nakon provedbe
samoprocjene integriteta na osnovu upitnika, ¢lanovi Radne grupe su obavili intervjue sa radnicima
Skole, za radna mjesta za koja je utvrdeno da predstavljaju riziéna mjesta za korupciju. Na temelju
analize upitnika i intervjua utvrdeno je da su radni procesi u Skoli iz oblasti javnih nabavki i
zapo$ljavanja riziénije pozicije u odnosu na ostala radna mjesta te je sacinjen prijedlog mjera kako
bi se ne samo smanjila mogucnost korupcije vec¢ i unaprijedili poslovni procesi unutar Skole.



Broj: 01-1.321/2)
Datum: 08.12.2022. godine

Na os 74 ST YT . ;
novu Zakona prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"

0 . .
Uputstva za izrady i prov oroj: 35/22) |

odenje Plana integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo, direktor $kole donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Usvaja se Plan integriteta JU O »Hasan Kiki¢“ Sarajevo.

II

Ovom Odlukom se razrje$ava duZnosti Radna grupa imenovana Odlukom o izradi Plana integriteta Skole broj: 01-3-264/22, od
10.11.2022. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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